
ASSUNZIONE DI DIRIGENTI PRIVI DI OCCUPAZIONE

L’art. 20 della legge n. 266/1997 prevede un beneficio di natura contributiva in favore di quelle imprese o dei 
loro consorzi che assumano dirigenti, privi di occupazione: la durata dell’incentivo non può superare i dodici  
mesi.

Incentivi di natura contributiva

La contribuzione complessiva (comprensiva delle quote sia del datore di lavoro che del dirigente) è ridotta 
del 50%: secondo i chiarimenti congiunti del Ministero del lavoro e dell’INPS la riduzione non si estende alle  
aliquote riscosse dagli Enti previdenziali in qualità di esattori ma il cui gettito è destinato ad altri soggetti 
come le Regioni e lo Stato. Secondo l’Istituto previdenziale resta escluso il solo contributo previsto dall’art.  
45 della legge n. 845/1978 destinato al Fondo di rotazione o ai Fondi interprofessionali per la formazione 
continua previsti, in via originaria, dall’art. 118 della legge n. 388/2000.


