Dimissioni — CCNL Portieri (immobili urbani)

Portieri (immobili urbani)

Durata preavviso

Profilo prof. A:
Con alloggio di servizio — 3 mesi
Senza alloggio di servizio — 45 gg di calendario

Profilo prof. A in caso di eliminazione servizio
portineria: il datore di lavoro € tenuto nei
confronti del portiere con profilo:
A1,A2,A3,A4,A5,A6,A7,A8 e A9 a dare un preavviso
di 12 mesi (in sostituzione del precedente per
profilo A) da comunicarsi per iscritto. L'alloggio
eventualmente utilizzato andra riconsegnato allo
scadere del termine di preavviso.

Profilo prof B:
B5 — 2 settimane
B4,B3,B2,B1 — 20 giorni di calendario

Profilo prof. C — fino a 5 anni di anzianita:
C1 profilo — 60 giorni di calendario
C2 profilo — 45 giorni di calendario
C3 profilo — 30 giorni di calendario
C4 profilo — 20 giorni di calendario

Profilo prof. C — oltre 5 anni di anzianita:
C1 profilo — 90 giorni di calendario
C2 profilo — 60 giorni di calendario
C3 profilo — 45 giorni di calendario
C4 profilo — 30 giorni di calendario

Profilo prof. D:
— 45 giorni di calendario

Dimissioni — Permessi - Indennita

Termini di disdetta(profili A,C, D1): decorrono

dal 1° o dal 16° giorno del mese.

Forma delle dimissioni (tutti i profili): da
comunicarsi per iscritto.

Indennita sostitutiva (tutti i profili): spetta in
caso di sospensione dal rapporto.

Conversione indennita sostitutiva (profilo A,
D1): il datore di lavoro non potra convertire il
termine di preavviso nel pagamento della
corrispondente indennita sostitutiva, se non con il
consenso del lavoratore; avra pero facolta di
esonerare il lavoratore dal servizio, continuando a
corrispondergli I'intera retribuzione.

Termini di disdetta (profilo B): possono aver

luogo in qualsiasi giorno della settimana;
decorrono dal giorno di ricevimento da parte
dell’azienda

Restituzione dell’alloggio (profilo A): salvo il
caso di grave malattia accertata, il portiere con
alloggio, con profili A2, A4, A7, e A9 dovra
riconsegnare al datore di lavoro i locali del proprio
alloggio allo scadere del termine di preavviso.
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