Dimissioni — CCNL Istituti e case di cura private

Case di cura private

Durata preavviso

Personale non medico:
— 30 giorni di calendario

Personale medico:
— 3 mesi

Istituzioni socio assistenziali (UNEBA)
Durata preavviso

Quadri, 1° /ivello— 3 mesi

2° livello — 2 mesi

3°S, 3° Jivello— 1 mese

4° S, 4° 5° S, 5° Jivello 25 giorni
6° S, 6°, 7° livello— 15 giorni

Nel caso di dimissioni, i termini di preavviso
devono essere rispettati anche dal
lavoratore/trice assunto a tempo
determinato.

Dimissioni — Permessi - Indennita

Termini di disdetta (personale non medico):
possono aver luogo in qualunque giorno della
settimana.

Forma delle dimissioni (personale non
medico): per iscritto, decorrono dal giorno del
ricevimento da parte dell’azienda.

Indennita sostitutiva (personale non
medico): spetta in caso di sospensione dal
rapporto.

Facolta di interruzione preavviso (personale
non medico): ¢ in facolta della parte che riceve la
disdetta di troncare il rapporto, sia all'inizio o sia nel
corso del preavviso, senza che da cio derivi alcun
obbligo di indennizzo e maturazione di indennita per
il periodo di preavviso totalmente o parzialmente
non compiuto.

Dimissioni — Permessi - Indennita

Termini di disdetta: decorrono dalla fine o dal
giorno 16 di ciascun mese.

Forma delle dimissioni:per iscritto a mezzo
raccomandata, decorrono dal giorno del ricevimento
da parte dell'azienda.

Incremento giorni di preavviso: in caso di
licenziamento da parte dell’ente per il personale dal
4° al 6° livello compresi, i termini del preavviso
sono incrementati di 15 giorni.

Indennita sostitutiva: spetta in caso di
sospensione dal rapporto, sara comprensiva dei
ratei di 13esima e 14esima mensilita.
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